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ASSOCIACAO ATLETICA BANCO DO BRASIL — AABB/RIO DE JANEIRO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° - Este Regimento consolida as normas e assuntos internos da gestdo executiva da Associacao
Atlética Banco do Brasil — Rio de Janeiro, especificando as prerrogativas, responsabilidades e atribuicdes do
Conselho de Administracao e dos membros que o compde.

§1° — Os atos e acgdes do Conselho de Administracdo séo regidos, ressalvados os niveis de seu
ordenamento normativo:

I pela legislagdo vigente;
Il. pelo Estatuto, aprovado pelo Corpo Social,

Il. pelo Regimento Interno da Associacao e respectivos ANEXO 1- Regulamento de EleigBes, ANEXO 2-
Cddigo de Etica e ANEXO 3- Regimento Interno do Conselho Deliberativo, aprovados pelo Conselho
Deliberativo.

§2° - Este regulamento se aplica a todos os conselheiros e dirigentes eleitos, aos diretores setoriais e
assessores de 6rgdos de apoio ao Conselho de Administracdo, aos funcionarios da Associacdo, aos
associados e demais usuérios da AABB.

CAPITULO I
DA GESTAO COMPARTILHADA E DE SUAS FUNCOES ESSENCIAIS

Art. 2° - Respondem em conjunto pela administracdo da AABB, de acordo com seu Estatuto, o
Conselho Deliberativo e o Conselho de Administracéo, que, entre si, diferenciam-se em termos de tomada de
decisao, niveis de competéncia e natureza das respectivas atribui¢cdes, conforme a seguir.

Art. 3° - O Conselho Deliberativo € o 6rgéo de deliberagdo colegiada, responsavel pela orientagéo e
aprovacao das politicas, dos planos de acdo e dos rumos estratégicos da Associacdo propostos pelo
Conselho de Administracao, de acordo com os poderes que lhe confere o Art. 15 do Estatuto.

Paragrafo unico - Ao Conselho Deliberativo cabe também acompanhar e avaliar a gestdo do Conselho
de Administracao, inclusive recomendar providéncias de melhoria (Art. 15— inciso XlII do Estatuto).

Art. 4° - O Conselho de Administracdo, conforme o Art.19 do Estatuto, € o 6érgdo executivo
encarregado de superintender as atividades da AABB, detendo a competéncia e atribuicdes mais adiante
especificadas para o exercicio da sua fungdo essencial:

l. buscar, no planejamento anual de suas atividades, o equilibrio entre as expectativas das
diversas categorias de associados, segundo as finalidades institucionais da AABB enunciadas no
Art. 2° do Estatuto;

Il manter sintonia entre o Plano de Acdes, o Orcamento Anual e o interesse associativo,
contribuindo para a sua consciente deliberacdo no d&mbito do Conselho Deliberativo;

M. seguir a orientacdo que vier a ser determinada pelo Conselho Deliberativo, apresentando-lhe
sugestdes de melhoria sempre que aconselhaveis.
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CAPITULO Il
DA GESTAO AUXILIAR

Art. 5° - Para exercer o conjunto de atividades relacionadas com o objetivo principal da Associagéo, o
Conselho de Administracdo da AABB pode valer-se de assessoramento e de apoio dos seguintes 6rgdos em
conformidade com preceitos facultativos instituidos no Art. 21 do Estatuto, em seu inciso X e no seu § Unico:

|I.  Diretorias Setoriais;

Il.  Comité Consultivo.

§1° - Poderéo exercer cargos no Comité Consultivo ou nas Diretorias Setoriais, 0 1° e 0 2° Suplentes de
Vice-Presidente do Conselho de Administragdo (Art. 9°— § Unico, abaixo), associados titulares das diversas
categorias e conjuges de associados titulares, sendo vedada a acumula¢éo simultdnea de ambos os cargos.

§2° - Os integrantes dos 6rgdos supra citados ndo terdo mandato, porém o periodo de vigéncia dos
respectivos cargos guardard analogia com os mandatos dos dirigentes eleitos para o Conselho de
Administracdo em Assembleia Geral de associados.

83° - No exercicio de suas fungdes, os membros das Diretorias Setoriais e do Comité Consultivo ndo
tém poder de voto nas decisBes do Conselho de Administracdo, mas tém a liberdade de aconselhar os
votantes, expressar pensamentos dissonantes e discutir questdes éticas.

Art. 6° - E do ambito das Diretorias Setoriais superintender a preservacéo patrimonial e as atividades e
eventos de carater social e cultural, assim como as ac¢6es de cunho desportivo, de lazer e de recreacdo dos
associados, possuindo as seguintes caracteristicas principais:

l. praticas de gestdo disciplinadas em regulamento especifico intitulado “Regimento Interno da
Atividade-Fim”, mantido e aprovado pelo Conselho de Administracdo conforme dispde o Art. 48—
8§ Unico, do Estatuto;

1. areas de atuacado subdivididas a critério do Conselho de Administragdo, segundo organograma
dos setores em funcdo da pluralidade de encargos pertinentes a consecucdo das finalidades
associativas fixadas no Estatuto — Art. 2°.

Paragrafo unico — Os Diretores Setoriais sdo designados e destituiveis pelo Presidente do Conselho de
Administracéo, sob a ética do interesse associativo.

Art. 7° - O Comité Consultivo podera ser criado sem representatividade estrutural, por iniciativa do
Presidente do Conselho de Administracdo, ao qual fica vinculado administrativamente, com a funcéo de dar
apoio a sua gestao e desenvolver outras atribuic6es e funcionalidades sem prejuizo das atribuicdes previstas
no art. 26 deste Regimento (Art. 21— § Unico, do Estatuto).

Paragrafo tnico - O Comité Consultivo pode ser suspenso provisoriamente, por tempo indeterminado,
podendo ainda ser ajustada ou alterada a sua composi¢cao em funcdo da complexibilidade do trabalho ou do
aspecto contingencial de sua demanda.
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CAPITULO IV
Do CONSELHO DE ADMINISTRA(;AO

Art. 8° - A representacdo da AABB é privativa do Conselho de Administragdo, competindo-lhe a pratica
dos atos necessarios ao seu funcionamento regular.

Paragrafo Unico - Nos limites das atribuicdes e poderes dos integrantes do Conselho de Administracéo,
estes administradores poderdo constituir mandatarios da Associacdo, devendo ser especificados no
instrumento os atos ou operacdes que poderdo praticar e a duracdo do mandato.

SECAO | - DA COMPOSICAO

Art. 9° - O Conselho de Administracdo € constituido pelo Presidente, Vice-Presidente
Administrativo e Vice-Presidente Financeiro, eleitos pelos associados, em Assembleia Geral.

Paragrafo unico - No mesmo processo eleitoral, os associados elegem também o 1° Suplente e 0
2° Suplente do Conselho de Administragdo, na condi¢cdo de substituto dos titulares dos cargos de Vice-
Presidente (Art. 12 abaixo, 88 1°, 2° e 39).

SECAO Il — DA INVESTIDURA E DURACAO DO MANDATO

Art. 10 — O Corpo Social concede aos membros do Conselho de Administragdo um mandato de 4
(quatro) periodos anuais sucessivos, contados do dia primeiro de janeiro subsequente a eleicdo até o
final do dia 31 de dezembro do ultimo periodo anual.

Art. 11 - Os integrantes do Conselho de Administragcdo serdo investidos nos seus cargos mediante
assinatura de termo de posse no livro de atas deste 6rgéo, ao inicio do mandato.

§1° - Se o termo n&o for assinado nos 30 (trinta) dias seguintes ao inicio do mandato, a elei¢do do
associado que deveria tomar posse mediante a assinatura do respectivo termo tornar-se-a sem efeito,
salvo justificac@o apresentada e aceita pelos demais integrantes do Conselho de Administracéo dentro
de 90 (noventa) dias, contados do inicio do mandato.

§2° - O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade, a indicagdo de pelo menos um
domicilio no qual o administrador receberd as citages e intima¢gbes em processos administrativos e
judiciais relativos a atos de sua gestdo, as quais reputar-se-ao cumpridas mediante entrega no domicilio
indicado, o qual somente podera ser alterado mediante comunicagéo por escrito a Associa¢ao.

SECAO lll — DA SUBSTITUICAO
Art. 12 - No caso de vacancia do cargo ou afastamento do Presidente, assumira o Vice-Presidente
Administrativo e, na falta deste, o Vice-Presidente Financeiro.

81° - Os suplentes eleitos para preencher cargo vago de Vice-Presidente completardo o prazo de
gestdo do substituido, em caso de afastamento em caréater definitivo;

82° - Em caso de afastamento do Vice-Presidente por prazo inferior a 90 (noventa) dias, o titular
tem assegurado o retorno ao cargo que detém.

83° - O mesmo critério do § 2° precedente serd aplicado na eventualidade de procrastinacao da
assinatura de termo de posse por até 90 (noventa) dias, conforme o Art. 11— § 1° acima.
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§4° - O administrador afastado de suas fun¢des para concorrer a mandato publico eletivo, em
conformidade com o Estatuto, Art. 20—8 5°, tem direito de reassumir o cargo mesmo no caso de sucesso
no pleito, desde que ndo haja incompatibilidade para o seu exercicio.

85° - Na ocorréncia de uma terceira vaga no Conselho de Administracdo, no mesmo mandato, ela
serd preenchida provisoriamente por representante do Conselho Deliberativo, que designara o
Presidente interino do Orgéo e convocara a Assembleia Geral para eleicdo de novos dirigentes para
complemento do mandato, conforme Art. 20, § 2°, do Estatuto.

86° - Excepcionalmente, nos casos de forca maior previstos no art. 20 — 8§ 7°, do Estatuto, o Banco
do Brasil ou a Federacdo Nacional de Associacdes Atléticas Banco do Brasil podera intervir na
administracdo da Associacdo e nomear dois interventores para administra-la até uma nova eleicéao,
conforme art. 53, § 2°, do Estatuto.

SECAO IV — DO TERMINO DA GESTAO E RENUNCIA

Art. 13 - O prazo de gestdo do Conselho de Administra¢@o se estende até a investidura dos novos
dirigentes eleitos, ressalvada a hipotese de materializar-se a intervencgdo supra referida, no § 6° do Art.
12.

Art. 14 - A renlncia do administrador torna-se eficaz, em relagéo a Associa¢do, desde o momento
em que a comunicagao escrita do renunciante for entregue a AABB.

SECAO V — DAS REUNIOES

Art. 15. O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente, conforme o Art. 16 a seguir, e
extraordinariamente, sempre que o exigirem o0s interesses da Associagdo e pelo menos a cada 2 (dois)
meses, observada a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas para a convocacao, salvo nas
hip6teses de manifesta urgéncia.

81° - A iniciativa da convocacdo de reunides caberd ao Presidente ou a maioria dos seus
membros, mediante pautas predeterminadas viabilizando a adequada preparacédo do evento.

§2° - As reunibes do Conselho considerar-se-do instaladas com a presen¢a da maioria de seus
membros, sendo dirigidas pelo Presidente e, na sua falta, por seu substituto estatutério.

§3° - E admitido o voto escrito antecipado tanto para os fins do "quérum" de instalacdo quanto do
"quérum” de deciséo.

84° - As decisdes que requeiram a participacdo de todos os membros do Conselho, assim
consideradas as matérias especificadas com esta exigéncia neste Regimento (Art. 19, inciso Il), serdo
tomadas por maioria de votos, cabendo ao Presidente ou substituto, unicamente em caso de empate na
votacédo, o voto de qualidade, além do seu proprio.

85°- As decisfes constardo de documentos a elas pertinentes, se for o caso, e de atas lavradas em
forma de sumario, registradas em livro proprio ou devidamente arquivadas, assim como o0s temas
abordados e as atividades desenvolvidas em reuniéo.

Art. 16. Ordinariamente, o Conselho de Administragéo reunir-se-&:

l. No inicio do mandato, quando os membros eleitos serdo investidos nos seus cargos
mediante assinatura de termo de posse no livro de atas do Conselho de Administracéo;



Por ocasido da posse, com os dirigentes anteriores, para receber o acervo documental,
inteirar-se dos assuntos em andamento, receber o inventario e proceder a tradicdo dos
bens;

Anualmente, em tempo habil para apreciar, decidir e encaminhar:

a. ao Conselho Fiscal, o balangco do exercicio social anterior e as pertinentes
demonstra¢des financeiras, conforme o Art. 19— inciso VI, do Estatuto;

b. ao Conselho Deliberativo, o relatério anual de gestéo juntamente com o balanco do
exercicio social anterior e as pertinentes demonstracdes financeiras,
acompanhados do parecer do Conselho Fiscal, conforme o Art. 19, inciso lll, alinea
“a”, do Estatuto;

No inicio de outubro, em tempo habil para apreciar, decidir e encaminhar, ao Conselho
Deliberativo, eventual proposta de reajuste de mensalidades (Estatuto — Art. 15, inciso X),
o Plano de Acdo e o Orcamento Anual da Associacdo, conforme o Art. 19, inciso IV, do
Estatuto.

SECAO VI — DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES

Art. 17 — No empenho pela legitimidade de sua atuacdo executiva, impfe-se ao Conselho de
Administracdo, essencialmente:

a)

b)

c)

d)

ter eficacia e foco na aplicacdo do planejamento instituido para satisfazer as finalidades da
Associagao, definidas no Art. 2° do Estatuto;

atender as diretrizes de gestdo constantes do Estatuto — Art. 3°, incisos | a XIV, bem como
aos principios fundamentais das normas e padrdes instituidos;

exercer o principio de equidade, dando tratamento justo e isondbmico a todos 0s socios,
segundo seus direitos e deveres estatutarios, necessidades, interesses e expectativas
individuais;

incutir o espirito de reciprocidade no relacionamento com colaboradores, prestadores de
Servicos e empresas concessionarias.

Art. 18 — Séo atributos e posturas inerentes a todos os administradores e auxiliares:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
)

h)

integracdo com o Conselho Deliberativo e compromisso com as expectativas dos
associados;

alinhamento entre a estratégia e as atividades executivas;
comprometimento com a execucao do plano operacional, derivado da estratégia;

responsabilidade na gestao dos recursos, mediante a acédo planejada e transparente, em
gue se previnem riscos e corrigem desvios capazes de afetar o equilibrio financeiro ou a
esséncia do proposito associativo;

avaliacdo e definicdo de medidas corretivas para desvios;
visdo sistémica e multidisciplinar;

tempestiva exposicdo, a instancia superior, das vulnerabilidades e dos riscos levantados
no exercicio da gestao;

contribuicdo ativa no desenvolvimento de projetos de alto impacto para a Associacao;

comportamento positivo e de lideranca;




capacidade de escuta e de decisdo quanto aos anseios dos associados;

atuacao voltada para a perenidade da Associagao.

CAPITULO V
DA COMPETENCIA E ATRIBUI(;OES

SECAO | — Do CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 19 - E competéncia do Conselho de Administracdo, além do estabelecido nos incisos do Art.
19 do Estatuto:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

zelar, em conjunto com o Conselho Deliberativo, pela integridade, valores éticos e pelo
atendimento das leis e normas reguladoras que se apliquem a Associagao;

tratar, de forma colegiada, 0s assuntos elencados nos incisos a seguir e outros que estejam
fora da al¢ada individual de qualquer um dos membros do Conselho de Administracéo;

autorizar os pedidos de afastamento temporario, em periodo inferior a 90 (noventa) dias, de
membro do Conselho de Administracdo ou das Diretorias Setoriais;

estabelecer critérios para admissdo, demissdo, readmissdo e licenca aos associados
(Estatuto — Art. 19, inciso XVI), ressalvados os requisitos basicos instituidos no Art.4°— 88 5°
e 6°, do Estatuto;

decidir a aplicacdo de sancdes e penalidades administrativas, conforme o Art. 40 do
Estatuto;

decidir sobre a readmissdo de associado excluido por deixar de honrar o pagamento de
mensalidade conforme previsto no Art. 42 e seus paragrafos, do Estatuto, observadas as
condicionantes fixadas em regulamento proprio;

fixar a estrutura administrativa da Associacao;
realizar a adequacg&o na composicdo e no organograma das Diretorias Setoriais;

empossar os Diretores Setoriais, mediante assinatura do respectivo termo de posse no livro
de atas do Conselho de Administracao;

estabelecer as diretrizes basicas da acéo executiva dos Diretores Setoriais e zelar pelo seu
cumprimento, visando o equilibrio entre as expectativas das diversas categorias de
associados;

fixar a competéncia e as atribuicbes de gestdo das Diretorias Setoriais e acompanhar os
respectivos desempenhos;

decidir sobre o planejamento, propostas de investimento e outros projetos derivados das
Diretorias Setoriais;

submeter a apreciacdo do Conselho Deliberativo, na primeira quinzena de outubro, as
politicas estratégicas, os planos de agéo e o orcamento anual para o exercicio seguinte;

deliberar a criacdo de Comité Consultivo;
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

fixar, na criagcdo de Comité Consultivo, as respectivas atribuicoes e a previsao do término do
trabalho;

nomear, empossar e substituir ou destituir, por recomendacédo do Presidente, assessores do
Comité Consultivo, mediante o registro do feito em ata do Conselho de Administracao;

ajustar ou alterar a composicdo dos membros do Comité Consultivo, ou suspender suas
atividades, temporaria ou definitivamente;

recomendar a membros do Comité Consultivo o desenvolvimento ou avaliacdo de matérias
especificas, orientando-o0 a respeito e suprindo-o dos recursos necessarios as suas
atividades

aprovar contratos e convénios de interesse da Associagéo;

decidir sobre projetos relativos a comunicacao interna direcionada aos associados, 6rgaos
da AABB e seus funcionarios, ou que se destinem a promover impactos positivos na
imagem interna e externa da Associagao;

autorizar a contratagcdo de empréstimos e de outras obrigacdes financeiras, fixando os
respectivos limites e prazo de reposi¢cdo que ndo pode ultrapassar o Ultimo dia do mandato,
salvo se referendado pelo Conselho Deliberativo conforme dispfe o Estatuto — Art. 19, § 39,

posicionar-se a respeito e submeter, a apreciacdo do Conselho Deliberativo, a realizacao de
despesas extraordinarias inadiaveis autorizadas pelo Presidente, em conformidade com o
Estatuto — Art. 21, inciso 1V;

realizar despesas extraorcamentéarias previamente aprovadas pelo Conselho Deliberativo,
conforme o Estatuto — Art. 15, inciso IX;

posicionar-se a respeito e submeter ao Conselho Deliberativo eventual proposta do Vice-
Presidente Financeiro sobre a fixagdo de contribuicdes temporarias, de caréater
extraordinario, devidamente fundamentada, conforme prescreve o § Unico do Art. 31, do
Estatuto;

decidir sobre recursos interpostos contra atos das Diretorias Setoriais e transmitir os
resultados aos interessados;

posicionar-se sobre os recursos interpostos contra atos do Conselho de Administracéo,
submetendo-os a decisdo do Conselho Deliberativo conforme o Estatuto — Art. 15, inciso V;

aprovar e fazer cumprir os normativos referentes ao Regimento Interno da Atividade-Fim;
aprovar e fazer cumprir os normativos relativos ao Corpo Funcional da AABB;
aprovar as diretrizes para Cargos e Salarios do Corpo Funcional;

superintender a atividade-meio na busca da eficacia no gerenciamento, supervisdo e
execucao das rotinas cotidianas da Associagéao;

atentar para a permanente adequacdo, alteracdes e ajustes no contingente do quadro
funcional proprio e das empresas terceirizadas;

aprovar e fazer cumprir o Regimento Interno da Atividade-Meio, que define as politicas,
praticas e procedimentos administrativos e operacionais relativos as atividades cotidianas
da Associagéo.
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Art. 20 - Ao Presidente do Conselho de Administracdo incumbe, além do estabelecido no Art.
21 do Estatuto:

I cumprir e fazer cumprir os normativos internos e as decisées do Corpo Social e dos
Conselhos da AABB;

I. coordenar a politica de relacionamento externo e o vinculo administrativo do Conselho com
os demais 6rgaos da AABB;

Il. planejar, orientar e coordenar as acbes que visem promover a execucdo de diretrizes e
estratégias de interesse da AABB e de seus associados;

V. orientar e aprovar o calendario de eventos das Diretorias Setoriais, acompanhando sua
execucao;

V. coordenar a divulgacéo das atividades da AABB e dos atos e resolu¢des de seus 6rgaos;

VI. coordenar, com o auxilio dos Vice-Presidentes, a elaboracdo do Plano de Acédo e do
Orcamento Anual, bem como acompanhar o seu controle e execucéo;
VII. presidir, com voto de qualidade, as reuni6es do Conselho de Administragéo;
VIII. autorizar o ingresso nas reunifes do Conselho de convidados especiais e de membros de

outros setores ou departamentos da AABB;

IX. indicar, dentre os membros do Comité Consultivo, um Secretério ad hoc para as atribuicdes
de preparacgdo da pauta, convocacao da reunido, lavratura da ata em livro préprio, redacéo
das resolugdes aprovadas e encaminhamento das deliberagcbes e das solicitacbes de
providéncias a outros 6rgdos da AABB;

X. apresentar justificativas, no devido prazo, quando impedido de comparecer as reunides
convocadas;
XI. zelar pelo adequado arquivamento da documentagdo pertinente as decisées do Conselho
de Administracgéo;
XIl. decidir sobre a participacdo da AABB em eventos externos;
XIII. autorizar, ad referendum do Conselho de Administracdo, a realizacdo de despesas

inadiaveis e nao previstas, imprimindo urgéncia nos aspectos burocraticos;

XIV. decidir em situacdes que exijam solucdo imediata e inadiavel, ad referendum do Conselho
de Administracgéo;

XV. solicitar informacBes sobre o andamento de contratos celebrados ou em via de celebracéo,
bem assim de aspectos pertinentes a sua execucao;

XVI. avaliar a qualidade do apoio prestado a sua gestédo pelo Comité Consultivo;

XVII. recomendar a substituicdo ou a suspensdo de qualgquer membro do Comité Consultivo,
como também a interrupcao do funcionamento do proprio 6rgao.

81° - O Presidente podera delegar a outro membro do Conselho de Administracdo poderes sobre
assuntos de sua competéncia.

§2° - O Presidente podera atribuir a qualquer membro das Diretorias Setoriais, por delegacao, a
faculdade de autorizar a execucéo de eventos sociais, culturais e desportivos.
Art. 21 - Séo atividades comuns a ambos os Vice-Presidentes, além do estabelecido no Art. 22 do

Estatuto:

l. assessorar 0 Presidente no cumprimento de suas funcdes e substitui-lo ou representa-lo,
gquando designado;



VI.

VII.

VIII.

XI.

empenhar-se no desenvolvimento e na viabilizacdo de estratégias de interesse associativo;

orientar a preparacdo do relatério anual de desempenho da Administracdo, a ser
apresentado a deliberacdo do Corpo Social ha primeira quinzena de maio;

elaborar, sob a orientacdo da Presidéncia e com o auxilio das Diretorias Setoriais, o Plano
de Acgédo e o Orgcamento Anual a serem submetidos a apreciacdo do Conselho Deliberativo
conforme o disposto no Art. 19, inciso 1V, do Estatuto;

acompanhar e controlar e execucdo do Plano de Metas, promovendo sua reprogramacao
sempre que fizer necessaria;

prospectar, com o auxilio das Diretorias Setoriais, a formacao de parcerias ou a obtencao
de patrocinios destinados a consecucao dos objetivos estatutarios;

prospectar a contratacdo de empresas prestadoras de servi¢cos ou de microempreendedores
individuais, cujos negocios tenham relacdo com as atividades da Associacéo;

definir, em conjunto, e superintender as estratégias de uso dos recursos de informatica,
buscando garantir o melhor desempenho de cada setor da Associagao;

prover as Diretorias Setoriais de adequado suporte administrativo e financeiro para o
desenvolvimento das respectivas atribui¢des;

apresentar, se for o caso, substitutivos aos projetos que Ihe for submetido pelas Diretorias
Setoriais;

apresentar justificativas, no devido prazo, quando impedido de comparecer as reunides
convocadas.

Paréagrafo unico - O Vice-Presidente podera delegar, a seu par, os seus poderes e atribuices de
competéncia exclusiva, indicados nos artigos seguintes.

Art. 22 - Ao Vice-Presidente Administrativo incumbe, em consonancia com o estabelecido no
Art. 23 do Estatuto:

VI.

VII.

dirigir os servigos administrativos e de relagfes trabalhistas com observancia da legislacio
pertinente, dos normativos internos e das delibera¢c6es dos Conselhos da AABB;

orientar e prover a capacitacdo e desenvolvimento profissional do Corpo Funcional;
monitorar a comunicagéo visual da AABB;
fomentar a superviséo das atividades da tecnologia da informacéo;

coordenar as acgbes que permitam administrar o quadro de associados e estabelecer
politicas para sua expansao;

conduzir e submeter a apreciagdo do Conselho de Administracdo 0s processos
administrativos envolvendo o cometimento de infracdes legais ou regulamentares por
associados, seus convidados e funcionarios da AABB;

coordenar os entendimentos com vistas a apuragdo, definicdo de responsabilidades e
adocdo de medidas apropriadas no caso de infracbes legais ou de normas internas de
conduta imputadas a dirigentes, empregados ou alunos de escolinhas vinculados a
microempreendedores individuais, empresas prestadoras de servico ou locatarias de
espagos da AABB;




,

VIII.

inteirar-se de pareceres da assessoria juridica e do andamento de demandas judiciais
conduzidos pela drea administrativa, dando conhecimento aos demais membros do
Conselho de Administracao, se necessario;

coordenar as acdes que permitam a elaboracdo de contratos e convénios de interesse da
associagao.

Paragrafo Unico - O Vice-Presidente Administrativo podera delegar poderes sobre assuntos de
sua competéncia, a diretores, gerentes ou supervisores do quadro da AABB.

Art. 23 - Ao Vice-Presidente Financeiro incumbe, em consonancia com o estabelecido no Art. 23

do Estatuto:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

dirigir os servicos financeiros com observancia da legislacdo pertinente, dos normativos
internos e das delibera¢des dos Conselhos da AABB;

definir as politicas financeiras e de estrutura de capital da AABB, dando conhecimento ao
Conselho de Administracéo;

planejar a criacdo de novas fontes de receitas da Associacdo e coordenar o
acompanhamento, controle e cobrancga das rendas previstas no Orgcamento;

realizar, em conjunto com o Presidente, as aplicacdes das disponibilidades financeiras em
nome da AABB;

manter atualizado o pagamento de impostos, taxas e servicos publicos e compromissos
assumidos;

coordenar os estudos para fixacdo do valor da contribuicdo social estatutaria, submetendo-
0s as instancias superiores juntamente com o or¢gamento anual, ou eventualmente, se
necessario o seu reajuste;

acompanhar o controle e a execucdo do Orcamento Anual, promovendo sua reprogramagao
sempre que fizer necessaria;

encaminhar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e o balango do exercicio social
acompanhado das respectivas demonstracdes financeiras, até o final do terceiro més
subsequente a seus fechamentos;

coordenar estudos que atendam os fins e requisitos estabelecidos no Estatuto, § Unico do
Art. 31, na hip6tese de imperiosa necessidade da formulagdo de uma proposta para fixagéo
de contribui¢cdes sociais temporarias, de carater extraordinario;

coordenar as agbes que permitam encaminhar ao Conselho Fiscal, até o final do terceiro
més subsequente a seu fechamento, os balancetes mensais e o balango do exercicio social
acompanhado das respectivas demonstracfes financeiras, bem como do relatério de
desempenho anual da Administracéo;

supervisionar a comprovacdo de eventuais adiantamentos feitos para cobertura de
despesas da Associacao;

zelar pelo adequado arquivamento da documentacgéo contébil da Associacao.

Paragrafo Unico - O Vice-Presidente Financeiro podera delegar poderes sobre assuntos de sua
competéncia, a diretores, gerentes ou supervisores do quadro da AABB.
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SECAO Il — DA GESTAO AUXILIAR

Art. 24 - Incumbe as Diretorias Setoriais, essencialmente, além das competéncias e atribuigfes
estabelecidas em seu proprio “Regimento Interno da Atividade-Fim”:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XILI.

atuar de acordo com as politicas, as diretrizes e o planejamento da AABB, respeitados os
limites estabelecidos no Estatuto, nos Regimentos Internos e nos demais normativos da
Associacao;

colaborar com a administragdo na formulacdo de estratégias e diretrizes visando as
finalidades estatutarias;

elaborar e submeter, ao Conselho de Administracdo, o planejamento anual de suas
atividades e os respectivos orcamentos até o final da primeira quinzena de setembro;

avaliar e propor ao Conselho de Administracdo a assinatura de convénios, acordos e
contratos de parceria;

posicionar-se junto ao Conselho de Administracdo sobre projetos relacionados com suas
areas de atuacéo;

desenvolver e submeter ao Conselho de Administracdo os projetos de comunicacdo que
promovam impactos positivos na imagem interna e externa da entidade;

desenvolver projetos relativos a comunicacao interna, direcionada aos associados, 6rgaos
da AABB, funcionarios e colaboradores, submetendo-os a apreciacdo do Conselho de
Administracao;

supervisionar, sob orientagéo dos Vice-Presidentes, o uso da tecnologia e da informacéao,
verificando permanentemente se tém sido satisfeitas as expectativas providas pelos
recursos da computacdo para associados e usuarios da informag¢@o, como também em

termos de seguranca para a Associagdo, notadamente quanto a confidencialidade,
disponibilidade e legalidade.

orientar, estimular e promover o aprimoramento das atividades setoriais;

coordenar e, mediante autorizacdo da Presidéncia, promover a execucdo de eventos
institucionais direcionados aos diversos publicos;

ouvir o Conselho de Administracdo e articular-se com a area de Comunica¢do visando
difundir os eventos institucionais, notadamente os desportivos, festivos e comemorativos;

desempenhar os encargos fixados no Regimento Interno da Atividade-Fim e os que lhe
forem atribuidos ou delegados pelo Conselho de Administracao.

Art. 25 - Os temas abordados em reuniBes e as atividades nelas desenvolvidas serdo objeto de
registro em forma de sumario, em documentos proprios ou em atas dos 6rgdos, comités ou setores
responsaveis.

Art. 26 - Incumbe ao Comité Consultivo:

assessorar a gestéo do Presidente do Conselho de Administragdo no cumprimento de suas
funcdes, nos termos do Estatuto, Art. 21— § Unico;

captar as aspiracdes do Corpo Social, como também as situa¢des que demandem medidas
apropriadas da Administragéo;

realizar estudos e prover o Conselho de Administracdo de subsidios visando ao interesse
associativo;

suprir o Conselho de Administragdo com recomendagdes de carater técnico relevantes para
a tomada de decisdes colegiadas (inciso Il do Art. 19 acima);
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V. elaborar periodicamente, e em tempo oportuno, relatério de suas atividades para andlise do
Conselho de Administragéo.

CAPITULO VI — DISPOSICOES FINAIS

Art. 27 - Fazem parte deste Regimento, como adendo, o Regimento Interno da Atividade-Meio, o
Regimento Interno da Atividade-Fim e outros Regulamentos aprovados ou que vierem a ser aprovados na
esfera da gestao executiva do Conselho de Administracéo, conforme previsto no Estatuto, Art. 48— § Unico.

Art. 28 - Este Regimento entrara em vigor imediatamente apds a sua aprovacdo pelo Conselho
Deliberativo, revogando-se o Regimento Interno anterior do Conselho de Administracdo, do que se dara
conhecimento aos érgéos de gestdo e assessoramento da AABB e ao Corpo Social.

AABB - RIO DE JANEIRO — CONSELHO DE ADMINISTRA(;AO
Odali Dias Cardoso — Presidente

Mario Magalh&es de Sousa — Vice-Presidente Administrativo
Lauro Sander — Vice-Presidente Financeiro

Este Regimento Interno do Conselho de Administracdo foi aprovado em Reunido Ordinaria do Conselho
Deliberativo de 26 de agosto de 2021.
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