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Em Assembleia Geral Extraordindria, realizada em 15 de agosto, foi aprovado o novo Estatuto da AABB-Rio.
No documento foram atualizados vdrios aspectos da participacdo e uso do Clube pelos Associados,
bem como do funcionamento de todos os segmentos da gestdo, nas dreas de Administracdo, Deliberativa e Fiscal.
O teor integral do Estatuto, ja averbado no Registro Civil de Pessoas Juridicas é reproduzido a seguir.

Mario Fernando Engelke
Presidente do Conselho Deliberativo



Estatuto da Associacao Atlética
Banco do Brasil - Rio de Janeiro

Capitulo |
DA ASSOCIACAO E SEUS FINS

Art. 1° — A Associagdo Atlética Banco do Brasil — Rio de
Janeiro, neste Estatuto designada ASSOCIA(;AO, fundada
por funcionarios do Banco do Brasil S.A., em 18/05/1928,
associacdo de fins ndo econdmicos, sem fins lucrativos, de
duracdo indeterminada, reconhecida de utilidade publica pela
Lei n® 936, de 15/09/1959, com sede na Avenida Borges de
Medeiros, n° 829 — Leblon, CEP 22.430-041, e foro na cida-
de do Rio de Janeiro — R, é uma ASSOCIA(;AO desportiva,
social, cultural, e recreativa, com patriménio e personalidade
distintos dos de seus associados, constituida de:

[. funcionarios do Banco do Brasil S. A., da PREVI — Caixa
de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil, da CASSI
— Caixa de Assisténcia dos Funcionarios do Banco do Brasil e
de subsidiarias do Banco do Brasil:

ll. aposentados e pensionistas que recebam beneficios
de entidade de previdéncia complementar patrocinada pelo
Banco do Brasil;

lIl. pessoas da comunidade e funcionarios de érgdos de
classe;

IV. dependentes econdmicos dos associados.

Paragrafo tinico — A ASSOCIACAQ reger-se-4 pelo presente
Estatuto e pela legislacdo aplicavel.

Art. 2° — S3o finalidades da ASSOCIACAO:

. a pratica do desporto e oferecer lazer e recreacdo aos
associados;

ll. promover reunides e eventos sociais para os associa-
dos:

[Il. incentivar a cultura entre os associados;

IV. cooperar, no que couber, com o Banco do Brasil, no
cumprimento de sua missao;

V. promover o desenvolvimento de atividades de carater
social, recreativo, cultural, civico, educacional e filantrépico.

Art. 3° - AASSOCIACAQ, por seus Dirigentes e Conselhei-
ros, devera observar as seguintes diretrizes de gestao:
|. preceder de cuidadosa avaliagdo toda e qualquer ini-

ciativa, visando as finalidades da ASSOCIA(;AO, quanto a sua
viabilidade, levando-se em consideragdo a suficiéncia dos re-
cursos financeiros, humanos e materiais e, principalmente, a
preservacdo dos interesses do quadro associativo;

ll. pleitear incentivos fiscais para o desenvolvimento e
formacdo de atletas e paratletas no ambito federal, estadual
e municipal;

[Il. atentar para os principios da legalidade, impessoalida-
de, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia;

IV. coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da participa-
¢do no processo decisorio;

V. dar publicidade, no encerramento fiscal, ao relatério de
atividades e as demonstracdes financeiras da ASSOCIACAO,
incluindo-se as certiddes negativas de débitos, a disposicdo
para exame de qualquer associado;

VI. aplicar integralmente seus recursos e resultados fi-
nanceiros na manutencdo e desenvolvimento dos objetivos
sociais;

VII. manter registros completos de suas receitas e despe-
sas revestidos das formalidades que assegurem a respectiva
exatiddo, com observancia das normas expedidas pelo Con-
selho Federal de Contabilidade;

VIII. conservar em boa ordem, pelo prazo legal, os docu-
mentos que comprovem a origem de suas receitas e a efeti-
vacdo de suas despesas, bem assim a realizagdo de quaisquer
outros atos ou operagdes que venham a modificar sua situa-
¢do patrimonial;

IX. apresentar a Declaracdo de Rendimentos e Informa-
¢Bes da Pessoa Juridica, em conformidade com o disposto em
ato da Secretaria da Receita Federal;

X. ter transparéncia na gestdo, inclusive quanto aos dados
econdmicos e financeiros, contratos, patrocinadores, direitos
de imagem, propriedade intelectual e quaisquer outros as-
pectos de gestdo;

Xl. preservar a autonomia do seu Conselho Fiscal em
conformidade com as disposi¢bes estatutarias;

XII. exercer a fiscalizagdo interna de setores administrati-
vos, financeiros e operacionais;



XllI. promover a alternancia no exercicio dos cargos de
direcdo;

XIV. obter a aprovagdo das prestacdes de contas anuais,
precedida por parecer do Conselho Fiscal.

Capitulo Il
DOS ASSOCIADOS
Art. 4° — A ASSOCIACAQO manterd as seguintes categorias
de associados, e outras aprovadas em Assembleia Geral:

|. EFETIVO — funcionarios do Banco do Brasil e aposenta-
dos que recebam beneficios de entidade de previdéncia com-
plementar patrocinada pelo Banco do Brasil;

Il. FAMILIA — pensionistas e filhos dos Associados Efeti-
vos, ndo incluidos na categoria Dependentes;

lIl. ESPECIAL — ex-funcionarios do Banco do Brasil que
passaram a integrar os quadros do Banco Central do Brasil,
funcionarios das entidades ou empresas interligadas ao Banco
do Brasil, funcionarios da PREVI e funcionarios da CASSI, se-
Jjam da ativa ou aposentados;

V. COMUNITARIO — pessoas da comunidade;

V. BENEMERITO — associados que tiverem prestado ser-
vicos de excepcional relevancia a8 ASSOCIACAQ;

a) Os associados Beneméritos guardardo os mesmos di-
reitos da categoria da qual sdo egressos;

VI. CORRESPONDENTE — funcionérios lotados em de-
pendéncias do Banco do Brasil, sediadas em outras pracas
fora da area do Grande Rio;

VIl. DEPENDENTE — c&njuges dos associados e os filhos
menores de 24 anos de idade, desde que ndo emancipados,
bem como os declarados incapazes legalmente.

§ |° — Equipara-se ao conjuge o (a) companheiro (a) ou a
pessoa com que o associado viva na condi¢do de unido es-
tavel, ficando estabelecido que a inclusdo de um ensejara a
exclusdo do outro.

§ 2° — Fica vedada a instituicdo de categorias associativas ou
venda de tftulos de quaisquer denominacdes ou modalidades
que deem ou possam representar conotacdo de direito pa-
trimonial.

§ 3° — Admitir-se-a, em todas as categorias, a modalidade de
associado individual, inclusive para atividades desportivas.

§ 4° — O associado dependente, ndo emancipado legalmen-
te, ao atingir 24 (vinte e quatro) anos de idade terd que se
tornar associado para continuar a usufruir da ASSOCIACAQ,
salvo se incapaz.

§ 5° — Os requisitos basicos para a admissdo, demissdo e
exclusdo de associados sdo:

|. Admissdo:

a) Disponibilidade de vaga no quadro associativo, de
acordo com a capacidade da ASSOCIACAQ;

b) Apresentagdo de documentos pessoais do associado e
de seus dependentes, se for o caso, os quais serdo indicados
pela ASSOCIACAQ, juntamente com o preenchimento de
formulario especffico;

¢) Pagamento de taxa de adesdo, o que ndo configura-

ra qualquer conotacdo patrimonial do novo associado com a
ASSOCIACAO;

d) Ndo estar respondendo a processo criminal ou estar
com restricdo anotada nos érgaos de protegdo ao crédito.

II. Demissdo (desligamento/desfiliacdo por iniciativa do associa-
do):

a) Apresentacdo de requerimento por escrito a ASSO-
CIACAO;

b) Devolugdo das carteirinhas do titular e dependentes;

) Quitacdo dos débitos porventura pendentes de paga-
mento.

1. Exclusdo:

a) Apuragao de falta grave em processo administrativo es-
pecifico, que tramitard em carater confidencial;

b) A oportunidade de defesa e de recurso concedida ao

associado e/ou seu dependente, cujos procedimentos cons-
tardo no Regimento Interno da ASSOCIACAQ.
§ 6° — Demais requisitos e/ou condi¢Ses para a admissdo,
demissdo (desligamento/desfiliagdo) ou exclusdo de associa-
do, poderdo e deverdo constar consignadas no Regimento
Interno da ASSOCIACAO.

Capitulo IlI
DOS DIREITOS E DEVERES DOS
ASSOCIADOS
Art. 5° — S30 deveres dos associados:

|. cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, os regi-
mentos, regulamentos, cédigos e resolugdes dos drgdos de
gestdo e fiscalizacdo da ASSOCIACAO;

Il. satisfazer os compromissos assumidos com a ASSO-
CIACAO;

lll. zelar pelo bom nome da ASSOCIACAQ, evitando
acoes ou situagdes que deponham contra o seu conceito, dos
associados, da diretoria e de seus empregados;

IV. pagar as contribuicGes aprovadas pelo drgdo compe-
tente da ASSOCIA(;AO, conforme suas atribui¢oes;

V. indenizar a ASSOCIACAO de qualquer prejuizo mate-
rial causado por si ou por qualquer de seus dependentes e/
ou convidados:

VI. contribuir com todos os meios possiveis para que a
ASSOCIACAO alcance seus objetivos.

Art. 6° — S3o direitos dos associados:

. frequentar as dependéncias e participar das atividades
organizadas ou patrocinadas pela ASSOCIACAQ, observados
os regulamentos especificos;

l. participar de assembleias gerais; votar e ser votado,
obedecido o constante no art. 7° deste Estatuto, ficando ve-
dada a representacdo;

lIl. requerer ao Presidente do Conselho Deliberativo
convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria ou Reunido
do Conselho Deliberativo, devendo constar no documento
de requerimento as assinaturas de, no minimo, 1/5 (um quin-
to) dos associados em pleno gozo de seus direitos;



IV. manifestar-se, por escrito, junto ao Conselho Delibe-
rativo, contra atos ou acdes que, praticados pelo Conselho
de Administracdo, por associados, dependentes ou emprega-
dos, sejam reputados contrarios aos direitos dos associados,
aos principios de dignidade ou aos fins da ASSOCIACAO;

V. recorrer ao Conselho Deliberativo de penalidade que
lhe tenha sido aplicada;

VI. assegurar ao ex-cénjuge excluido na forma do dispos-
tono § 1°doart. 4°, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias,
o direito de associar-se a AABB, na condicdo de associado
Comunitario;

VIl. poderdo os dependentes continuar filiados a ASSO-
CIA(;AO, observadas as normas de admissdo vigentes, no
caso de falecimento de associado Comunitario.

Art. 7° — Constituem direitos exclusivos dos associados EFE-
TIVOS exercerem os cargos de Presidentes dos Conselhos
Deliberativo, Fiscal e de Administracdo, e de Vice-Presidentes
Administrativo e Financeiro, desde que funcionarios da ativa
ou aposentados do Banco do Brasil.

Capitulo IV
DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO

Art. 8° — Sio os seguintes os érgdos da ASSOCIACAO:

[. Assembleia Geral;

[I. Conselho Deliberativo:

lIl. Conselho de Administracao;

IV. Conselho Fiscal.
§ 1° — Os associados integrantes dos érgaos da ASSOCIA-
CAQ nio terdo direito a qualquer remuneracio pelo exer-
cicio de cargos.
§ 2° — Néo é permitido aos membros titulares e suplentes
acumularem fun¢ées em mais de um dos Conselhos.
§ 3° — Todos os 6rgdos deverao registrar suas atividades das
reunides ordinarias e extraordinarias em documentos pré-
prios ou atas.

DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 9° — A Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria,
¢ a reunido dos associados em pleno gozo de seus direitos.
§ 1° - Compete privativamente a Assembleia Geral, especial-
mente convocada para este fim:

|. destituir os administradores eleitos; e

I. alterar o Estatuto.
§ 2° - Para as deliberages dos incisos | e Il do paragrafo ante-
rior serdo observadas as disposicdes previstas neste Estatuto
para a convocacao da Assembleia Geral.

Art. 10 — A convocacdo da Assembleia Geral sera feita pelo
Presidente do Conselho Deliberativo, com antecedéncia mi-
nima de 10 (dez) dias, em edital a ser afixado nas dependén-
cias do Clube, em local de facil acesso, assim como publicado
no sftio e na revista da ASSOCIACAO, de forma a dar ampla
divulgacdo entre os associados.

§ 1° — Nas Assembleias Gerais ndo poderdo ser tratados as-
suntos que ndo estejam previstos no edital de convocagao,
sob pena de nulidade das deliberagdes que a respeito forem
tomadas.

§ 2° — Quando houver vacancia de todos os cargos do Con-
selho Deliberativo, fica facultado ao Conselho de Administra-
¢do convoca-la.

Art. Il — Para a instalacdo da Assembleia Geral, far-se-do
duas convocagdes: em primeira chamada, com a presenca da
maioria absoluta dos associados, ou seja, de 50% + | (cin-
quenta por cento mais um) e na hora marcada; ndo havendo
o quérum fixado neste Estatuto, havera uma segunda chama-
da, trinta minutos apds o horario da primeira, instalando-se
com o minimo de 100 (cem) associados. Em ambos os casos,
qualquer deliberacdo devera ocorrer por maioria simples dos
participantes.

§ 1° — Nos casos de alienagdo de imdvel ou extincdo da AS-
SOCIACAO, destituicio de membro de qualquer um dos
Conselhos e alteracdo de Estatuto, sera exigido o voto con-
corde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembleia.

§ 2°—Se, apds |5 (quinze) dias do prazo para convocacdo da
Assembleia Geral Ordinaria ou do pedido para a Assembleia
Geral Extraordinaria, ndo forem adotadas pelo Presidente do
Conselho Deliberativo as providéncias cabiveis, qualquer um
de seus membros podera convoca-las.

§ 3° — Cada associado tera direito a apenas Ol (um) voto,
vedado o voto por procuracdo.

Art. 12 — A direcdo dos trabalhos das Assembleias Gerais
caberd ao Presidente do Conselho Deliberativo, secretariado
pelo Vice-Presidente Administrativo ou seu respectivo subs-
tituto, devendo a Assembleia, se ausente qualquer desses,
escolher o Presidente e o Secretario.

Art. 13 — Serdo Ordinarias as Assembleias Gerais reunidas:

|. quadrienalmente, no decurso da segunda quinzena de
novembro, para eleger, para mandato de quatro anos, os
membros titulares e suplentes dos Conselhos de Administra-
¢do, Deliberativo e Fiscal;

l. anualmente, na primeira quinzena de maio, para anali-
sar a prestacdo de contas referente ao ano anterior.

Art. 14 — Serdo Extraordinarias as Assembleias Gerais con-
vocadas para quaisquer outros fins.

DO CONSELHO DELIBERATIVO
Art. 15 — O Conselho Deliberativo é o érgao colegiado en-
carregado da preservagdo dos principios institucionais, com
poderes para deliberar, cabendo-lhe, principalmente:

|. cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il. aprovar o Regimento Interno da ASSOCIACAQ, o Re-
gimento Interno do Conselho Deliberativo, o Regimento In-
terno do Conselho de Administragdo e o Regimento Interno



do Conselho Fscal, além dos Regulamentos e do Cédigo de
Etica;

lIl. manter e cumprir o Regimento Interno em que se
especifiquem as atribuicdes, prerrogativas e responsabilidades
de seus membros;

IV. no dia de sua instalagdo, eleger e empossar seu Pre-
sidente:

V. apreciar e decidir, em tempo habil, sobre os recursos
interpostos contra os atos do Conselho de Administracdo,
dando conhecimento da decisdo ao interessado;

VI. apreciar trimestralmente os pareceres do Conselho
Fiscal e sobre eles decidir, no que couber;

VII. conceder e cassar titulos honorificos, por proposicao
do Conselho de Administragdo, desde que haja aprovacdo
de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos Conselheiros Delibe-
rativos;

VIII. convocar Assembleia Geral;

IX. apreciar e decidir sobre a realizacdo de despesas ex-
traorgamentérias;

X. apreciar e decidir as propostas de reajuste de men-
salidades e taxa de adesdo dos associados, na forma do art.
|9, inciso Ill, alinea ¢, e submeter a Assembleia Geral pro-
posta de cobranca de eventuais contribuicdes extraordinarias,
apresentadas pelo Conselho de Administragdo, na forma do
§ Unicodo art. 31;

Xl. propor a Assembleia Geral a reforma deste Estatuto,
mediante consulta prévia ao Banco do Brasil e a Federacdo
Nacional de Associaces Atléticas Banco do Brasil - FENABB;

Xll. autorizar a alienagdo de bens moéveis da ASSOCIA-
CAO de valor superior a 100 (cem) vezes o salério minimo
nacional;

XllI. acompanhar e avaliar a gestdo do Conselho de Admi-
nistracdo, recomendando a adogdo das providéncias cabiveis.
E, em caso de necessidade de destituicdo de administradores
eleitos, encaminhar o assunto a decisdo da Assembleia Geral;

XIV. decidir pelo afastamento de membro do Conselho
Deliberativo ou de Administragdo, em caso de ocorréncia de
irregularidade;

XV. apreciar e submeter a Assembleia Geral, na primeira
quinzena de maio, o balanco, as demonstracdes financeiras e
o parecer do Conselho Fiscal referentes ao exercicio anterior;

XVl.apreciar e aprovar, anualmente, até 3 | de outubro, o
Plano de Acdo e o Orcamento para o exercicio seguinte.

Art. 16 — Os membros do Conselho Deliberativo serdo elei-
tos em Assembleia Geral para mandato de 4 (quatro anos),
em nUmero de 6 (seis) titulares e 2 (dois) suplentes para cada
grupo de 500 (quinhentos) associados, ou fragdo de quinhen-
tos avos, limitado ao maximo de 30 (trinta) membros titulares
e 10 (dez) suplentes, sendo, no minimo, 2/3 (dois tercos) de
associados Efetivos.

§ 1° — Integrardo também o Conselho Deliberativo, na con-
dicdo de membros Natos, os Beneméritos, bem como os
ex-Presidentes do Conselho Deliberativo, Fiscal e de Admi-

nistragdo que tenham exercido integralmente e sem restri-
¢Ses os seus mandatos.

§ 2° — A posse dos membros deste Conselho dar-se-a no
dia primeiro de janeiro, ocasido em que os Conselheiros in-
dicardo o seu Presidente, e findara em 3| de dezembro do
Ultimo ano do mandato.

§ 3° — O Presidente do Conselho Deliberativo submeterd ao
plendrio a indicacdo de Conselheiros para as funcdes de Vi-
ce-Presidente, Primeiro e Segundo Secretarios do Colegiado,
que compordo a Mesa Diretora do Conselho Deliberativo.

§ 4° — Em caso de vacancia do cargo ou de afastamento de
Conselheiro por prazo superior a 90 (noventa) dias corridos,
a vaga para complementacdo do mandato serd suprida por
Conselheiro Suplente, segundo a ordem de inscricdo na cha-
pa.

§ 5° — Perderd o mandato o Conselheiro que, sem justifica-
tivas, faltar a 03 (trés) reuniGes consecutivas, ou a 05 (cinco)
alternadas durante o periodo de exercicio da funcdo.

§ 6° — As auséncias justificadas deverao ser registradas em ata.

Art. 17 — Quando o Conselho se reduzir a |/3 (um tergo)
do total de seus membros, convocar-se-a Assembleia Geral
Extraordinaria para preencher as vagas de titulares e suplen-
tes, vedada a concorréncia dos ex-membros cujas exclusdes
motivaram a reducdo aludida.

Art. 18 — As reunides do Conselho Deliberativo serdo:

. ordinarias, com periodicidade trimestral;

ll. extraordinarias, sempre que se fizer necessario, nos
termos deste Estatuto.
§ 1° — As reunides serdo convocadas, por escrito, por seu
Presidente, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis.
§ 2° — Se, apds |15 (quinze) dias do prazo para convocacdo
do Conselho Deliberativo ou de requerimento fundamen-
tado de, no minimo, 1/3 (um terco) dos seus membros, do
Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal ou de 1/5
(um quinto) dos associados em pleno gozo dos seus direitos,
ndo forem adotadas pelo Presidente do Conselho Deliberati-
vo as providéncias cabiveis, qualquer um dos seus membros
titulares podera convoca-la.
§ 3° — As reunides serdo realizadas, em primeira chamada,
com a presenga da maioria absoluta e, em segunda chamada,
30 (trinta) minutos apds, com pelo menos | /3 (um terco) do
total dos Conselheiros.
§ 4° — As decisées do Conselho Deliberativo serdo tomadas
por maioria simples; em caso de empate, sera dada por apro-
vada a decisdo que contar com o voto do Presidente.
§ 5° — As decisdes do Conselho Deliberativo serdo aplicadas
pelo seu Presidente.

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Art. 19 — O Conselho de Administracdo é o érgdo executivo
da ASSOCIACAQ, cabendo-lhe, principalmente:

|. cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as deci-



sées das Assembleias Gerais, do Conselho Deliberativo e das
entidades a que eventualmente for filiada a ASSOCIACAO,
os Regimentos Internos, Regulamentos e Cédigos e compro-
Missos assumidos;

ll. elaborar e submeter ao Conselho Deliberativo pro-
posta de Regulamento das Eleicdes, Cédigo de Etica e seu
Regimento Interno, no qual esteja disciplinado o normal
funcionamento da Associacdo e especificadas as atribui¢oes,
prerrogativas e responsabilidades de seus membros;

Il submeter ao Conselho Deliberativo:

a) a prestacdo anual de contas de sua gestdo e respectiva
documentacdo, com o parecer do Conselho Fiscal, que de-
vera ser submetida a deliberagdo da Assembleia Geral;

b) a realizacdo de despesas extraorgamentarias; e

) proposta de aumento do valor da mensalidade e de
instituicdo de taxa de adesao;

IV. elaborar o Plano de Acdo e o Orcamento Anual da
ASSOCIACAO para o ano seguinte e submeté-los, até a pri-
meira quinzena de outubro, a apreciacdo do Conselho De-
liberativo;

V. submeter ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e
relatdrios financeiros até o Ultimo dia Util do terceiro més sub-
sequente;

VI. submeter ao Conselho Fiscal os balancetes mensais,
relatorios financeiros e, até o final do més de marco, o balan-
co anual da ASSOCIACAO;

VII. divulgar as atividades da ASSOCIACAO;

VIII. solicitar ao Conselho Deliberativo a convocacao de
Assembleia Geral Extraordinaria;

IX. solicitar reunides do Conselho Deliberativo:

X. fixar o nimero de empregados da ASSOCIACAO e
seus salarios:

X alienar bens méveis da ASSOCIACAQ de valor até
100 (cem) vezes o saldrio minimo nacional;

Xll. encaminhar ao Banco do Brasil, por intermédio da
Agéncia a que esteja vinculada a ASSOCIACAO:

a) mensalmente, os balancetes com o parecer do Con-
selho Fiscal;

b) anualmente, até a primeira quinzena do més de maio,
os balangos com o parecer do Conselho Fiscal;

XllI. propor ao Conselho Deliberativo a concessdo e a
cassacdo de titulos honorificos;

XIV. autorizar a contratagdo de servicos de qualquer na-
tureza, observadas as disposicbes regulamentares aplicaveis,
podendo tal competéncia ser delegada, no todo ou em parte,
a um membro do Conselho de Administracdo, mediante a
formalizagdo de “Ato de Delegagdo”;

XV. instaurar, tdo logo constatada a falta ou ato praticado
por associado passivel de adverténcia por escrito, suspensdo,
exclusdo e eliminacdo do quadro social da ASSOCIACAO,
imediata abertura de procedimento administrativo para a
apuragdo dos fatos, apresentagdo de defesa e tomada de de-
cisdo, bem como submeter a apreciacdo do Conselho Deli-
berativo o recurso administrativo porventura interposto pelo

associado envolvido;

XVI.conceder admissao, demissdo, readmissao e licenca
aos associados e seus dependentes;

XVII. propor ao Conselho Deliberativo a reforma deste
Estatuto, a ser encaminhada a deliberacdo da Assembleia Ge-
ral Extraordinaria;

§ 1° — Todos os membros do Conselho de Administracdo
sdo solidarios pelos atos aprovados, com excecdo daqueles
membros que, vencidos na votagdo, registrarem a razao do
seu voto contrario a decisdo aprovada.

§ 2° — Os membros do Conselho de Administragdo ndo res-
pondem pessoalmente pelas obrigacdes contraidas em nome
da ASSOCIACAQ, na prética de atos de regular gestdo, mas
respondem pelos prejuizos que causarem por infracdo da Lei
e deste Estatuto.

§3°— F vedado ao Conselho de Administracdo firmar contra-
to, inclusive financeiro, em que o seu vencimento ultrapasse
o dia 31 de dezembro do ano do término do seu mandato,
sem a prévia anuéncia do Conselho Deliberativo.

Art. 20 — O Conselho de Administracdo compor-se-a de
um Presidente e dos Vice-Presidentes, a saber:

[. Vice-Presidente Administrativo:

Il. Vice-Presidente Financeiro.
§ 1° - Os membros do Conselho de Administracdo, inclusive
os 2 (dois) suplentes de Vice-Presidentes, serdo eleitos para
mandato de 04 (quatro) anos, sendo que, no que concerne
ao seu Presidente, serd permitida | (uma) Unica reconducdo
consecutiva, por meio de eleigdo.
§ 2° — Em caso de vacancia do cargo ou de afastamento do
Presidente, assumird o Vice-Presidente Administrativo €, na
falta deste, o Vice-Presidente Financeiro. No impedimento de
ambos, sera realizada nova eleicdo para preenchimento dos
cargos vagos, para o complemento do mandato.
§ 3° — Em caso de vacancia do cargo ou de afastamento de
Vice-Presidente por prazo superior a 90 (noventa) dias cor-
ridos, a vaga para complementagdo do mandato sera suprida
por suplente, observada a ordem de inscricdo de Associados
Efetivos dentro da chapa.
§ 4° — As decisées do Conselho de Administracdo serdo to-
madas por maioria simples de seus membros; em caso de
empate, sera dada por aprovada a decisdao que contar com o
voto do Presidente, observado o quérum de trés membros.
§ 5° — Qualquer membro do Conselho que concorrer a
mandato publico eletivo devera afastar-se de suas funcbes
na ASSOCIACAO no perfodo compreendido entre o dia de
registro da candidatura e o da divulgacdo oficial do resultado,
sendo-lhe assegurado reassumir o cargo no caso de insuces-
so no pleito ou, ainda, no caso de sucesso, desde que ndo
haja incompatibilidade para o exercicio do cargo.
§ 6° — A posse dos membros do Conselho de Administracdo
dar-se-a no dia primeiro de janeiro do ano subsequente ao
da eleicdo e findara em 31 de dezembro do Ultimo ano do
mandato.



§ 7° — Em caso excepcional, quando por motivo de forga
maior ndo tiverem sido eleitos os membros sucessores, ou 0s
eleitos tiverem sofrido impedimento, serdo nomeados inter-
ventores, conforme art. 53, § 2° deste Estatuto.

§ 8° — No caso de ter sido alterada a data de inicio do manda-
to de um ou mais membros do Conselho de Administracdo,
a data de término do mandato sera a mesma prevista no §
6° deste artigo.

Art. 21 — Ao Presidente compete:

|. administrar a ASSOCIACAO com obediéncia ao Esta-
tuto, aos Regulamentos e as demais deliberacdes dos Conse-
lhos e a legislacdo vigente;

Il. representar a ASSOCIACAQ ativa, passiva, judicial ou
extrajudicialmente, podendo constituir procuradores com
mandato especifico, observados os limites de suas atribui¢des;

I admitir, licenciar, advertir, suspender e demitir empre-
gados da ASSOCIACAO;

IV. realizar as despesas orcamentarias de qualquer valor
e propor ao Conselho de Administracdo as de natureza ex-
traordinaria inadiaveis, ad referendum do Conselho Delibe-
rativo:

V. aplicar as penalidades previstas no presente Estatuto,
nos Regimentos, Regulamentos e Codigos;

VI. assinar, em conjunto com o Vice-Presidente Financei-
ro e, na falta deste, com o Vice-Presidente Administrativo os
documentos que envolvam compromissos financeiros;

VII. elaborar, em conjunto com os Vice-Presidentes, o
Plano de Acdo e o Orcamento Anual da ASSOCIACAO, bem
como acompanhar a sua execugao;

VIII. convocar e presidir reunides do Conselho de Admi-
nistragao;

IX. aplicar as decisdes do Conselho de Administracdo;

X. nomear e exonerar diretores setoriais.

PARAGRAFO UNICO - O Presidente podera propor a
criacio de Comité Consultivo para prestacido de assesso-
ramento, sem representatividade estrutural e destinado ao
apoio a gestdo do titular. As atribuicdes e funcionalidades do
Comité Consultivo deverdo estar previstas no Regimento In-
terno do Conselho de Administracéo.

Art. 22 — Aos Vice-Presidentes compete:

|. exercer as atribuicdes previstas neste Estatuto e Regi-
mento Interno e em outros normativos da ASSOCIA(;AO;

Il. dirigir e manter atualizados os servicos de suas areas
de atuacdo, com observancia da legislacdo vigente e demais
normativos pertinentes;

Il substituir o Presidente ou outro Vice-Presidente do
Conselho de Administragdo, quando designado;

IV. assinar, em conjunto com o Presidente, contratos e
convénios previamente aprovados pelo Conselho de Admi-
nistracdo, que versarem sobre matéria de sua competéncia;

V. cuidar do planejamento, acompanhamento e execucdo

do calendario de eventos de sua area:

VI. orientar, estimular e promover o aprimoramento das
atividades relacionadas com sua area:

VII. elaborar, em conjunto com o Presidente, o Plano de
Acio e o Orcamento Anual da ASSOCIACAO, bem como
acompanhar a sua execucao;

VIII. avaliar sugestdes e pedidos de associados;

IX. propor ao Conselho de Administragdo decisdo sobre
projetos de sua area;

X. avaliar e propor ao Conselho de Administracdo a assi-
natura de convénios, acordos e contratos de parceria;

Xl. cuidar da formulacdo de estratégias e diretrizes de sua
area;

XIl. promover e conduzir contatos e negociagdes com
parceiros potenciais e com segmentos representativos do
poder publico e de entidades privadas, individual ou coleti-
vamente;

Xlll. assinar, quando for o caso, em conjunto com o Pre-
sidente, documentos pertinentes a sua Vice-Presidéncia;

XIV. nomear e exonerar, ad referendum do Presidente,
os Diretores de sua area de atuacdo.

Art. 23 — Cabera aos Vice-Presidentes o exercicio das atri-
buicdes que lhe forem definidas no Regimento Interno do
Conselho de Administragdo, aprovado pelo Conselho Deli-
berativo.

DO CONSELHO FISCAL
Art. 24 — O Conselho Fiscal é o érgdo fiscalizador dos regis-
tros contabeis, econdmicos e financeiros da ASSOCIACAQO.

Art. 25 — Ao Conselho Fiscal compete:

|. cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il. verificar a exatiddo, a completeza e a tempestividade
dos registros contabeis da ASSOCIACAQ;

[Il. emitir parecer sobre balancetes mensais, balangos e
relatérios financeiros, encaminhando-os ao Conselho Deli-
berativo, com cépia para o Conselho de Administracio;

IV. solicitar reunides do Conselho Deliberativo e do Con-
selho de Administracdo, quando julgar conveniente;

V. determinar, quando necessaria, a contratacdo de au-
ditoria especializada para examinar os registros contabeis da
ASSOCIACAO;

VI. elaborar e submeter ao Conselho Deliberativo o seu
Regimento Interno, em conformidade com as disposicdes es-
tatutarias;

VII. solicitar informagdes, documentos ou dados com-
plementares que considerar relevantes ao exercicio de suas
atribuicdes.

§ 1° — O parecer sobre as demonstracbes financeiras do final
do exercicio sera enviado ao Conselho Deliberativo até a se-
gunda quinzena de abril.

§ 2° — E vedado a membro ou ao proprio Conselho Fiscal
reter, por mais de 30 (trinta) dias corridos, documentos, livros



e balancetes da Associagdo.

Art. 26 — O Conselho Fiscal ¢ constituido por seis
membros titulares e seis suplentes para mandato de 4 (qua-
tro) anos, sendo:

a) 5 (cinco) titulares e 5 (cinco) suplentes, eleitos em As-
sembleia Geral;

b) I (um) titular e | (um) suplente, indicados pelo Banco
do Brasil.

§ 1° — Os membros indicados pelo Banco do Brasil ndo fa-
zem parte da composicdo da chapa concorrente a eleicdo;

§ 2° — A posse dos membros do Conselho Fiscal dar-se-a no
dia primeiro de janeiro do ano subsequente ao da eleicdo,
ocasido em que sera eleito seu Presidente e findara em 3| de
dezembro do Ultimo ano do mandato:

§ 3° — No caso de ter sido alterada a data de inicio do manda-
to de um ou mais membros do Conselho Fiscal, a data de tér-
mino do mandato serd a mesma prevista no § 2° deste artigo;
§ 4° — Em caso de vacancia do cargo ou de afastamento de
Conselheiro por prazo superior a 90 (noventa) dias corridos,
a vaga para complementagdo do mandato sera suprida:

l. se Conselheiro eleito, por suplente a ser convocado
segundo a ordem de registro na chapa;

Il. se Conselheiro indicado pelo Banco do Brasil, pelo su-
plente indicado ou por nova indicacdo.

§ 3° — Quando o Conselho se reduzir a 02 (dois) membros,
as vagas para complementagdo do mandato serdo supridas:

l. no caso de Conselheiro eleito, mediante convocagdo
de Assembleia Geral Extraordinaria para preencher as vagas
existentes, vedada a concorréncia dos ex-membros que mo-
tivaram a reducdo aludida; e

Il. no caso de Conselheiro indicado pelo Banco do Brasil,
pelo suplente indicado ou por nova indicagdo.

Art. 27 — As reunides do Conselho Fiscal serdo:

. ordinarias, com periodicidade mensal;

ll. extraordinarias, sempre que se fizer necessario, nos
termos deste Estatuto.
§ 1° — As reunibes serdo convocadas, por escrito, por seu
Presidente, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas.
§ 2° — As reunides serdo realizadas com a presenca da maio-
ria absoluta dos Conselheiros, eleitos.
§ 3° — As decisbes do Conselho Fiscal serdo tomadas por
maioria simples; em caso de empate, sera dada por aprovada
a decisdo que contar com o voto do Presidente.
§ 4° — As decisdes do Conselho serdo aplicadas pelo seu Pre-
sidente.

Art. 28 — Nao poderdo compor o Conselho Fiscal:

. os membros do Conselho de Administracdo do manda-
to imediatamente anterior;

Il. os parentes, até segundo grau, dos membros do Con-
selho de Administracdo do mandato atual e do imediatamen-

te anterior;
lIl. empregados e prestadores de servicos a ASSOCIA-
GAO no mandato atual e do imediatamente anterior.

Capitulo V
DA ECONOMIA
Art. 29 — O patriménio da ASSOCIACAQ é constituido pe-
los valores e bens méveis e imdveis que possui ou que venha
a possuir, legados, doacdes, direitos e outros valores.

Art. 30 — A vida financeira da ASSOCIACAQ serd orientada
por orcamento elaborado e aprovado anualmente, devendo
os elementos constitutivos de ordem econdmica, financeira
e orcamentaria serem escriturados em documentos préprios
ou, ainda, em sistemas de informética legalmente reconheci-
dos, mantidos em arquivos seus comprovantes, observados
0s prazos legais.

§ 1° — O exerdicio financeiro da ASSOCIA(;AO sera encer-
rado no Ultimo dia Util do ano.

§ 2° — Obriga-se a ASSOCIACAO a aplicar, integralmente,
seus recursos e resultados financeiros na consecucao de seus
objetivos sociais.

Art. 31 — Constituirdo receitas da ASSOCIACAQ:

[. mensalidades dos associados e taxas de adesdo;

Il. contribuicbes e doacdes;

[ll. rendas eventuais e taxas diversas;

IV. produto da alienacdo de bens;

V. resultado de participagdes em convénios, contratos e
parcerias;

VI. resultado da exploracdo propria, ou de terceiros, em
cantina, lanchonete, restaurante, bazar e similar porventura
instalado nas dependéncias da ASSOCIACAQ;

VII. resultados das atividades sociais, culturais, artisticas e
desportivas;

VIII. receitas provenientes de publicidade, patrocinio e li-
cenciamento de nome e marcas, respeitado o direito de pro-
priedade do Banco do Brasil relativamente a sua marca;

IX. receitas financeiras em geral;

X. receitas que contribuam para o alcance das finalidades
da ASSOCIA(;AO, advindos de contratos de cessdo de uso
de espago, taxa de estacionamento e outras.

PARAGRAFO UNICO - Constituirdo receitas extraor-
dinarias aquelas provenientes de contribuicbes temporarias
dos associados destinadas especificamente a suprir dispén-
dios da ASSOCIACAO decorrentes de eventos e ocorrén-
cias ndo previstas no Plano de Acdo e no Orcamento, desde
que justificadas pelo Conselho de Administracdo, contendo
parecer favoravel do Conselho Fiscal, do Conselho Delibe-
rativo e aprovadas em Assembleia Geral. Essas receitas terdo
expressamente definidos valores, inicio e fim de sua cobranca
e acompanhamento periddico de sua utilizacdo. Superadas as
causas e cumprido o objetivo da contribuicdo, sua cobranca



sera encerrada. Tais contribui¢des serdo devidas por todas ca-
tegorias de Associados.

Art. 32 — Constituirdo despesas da ASSOCIACAO:

|. pagamento de salarios, gratificaces, indenizagdes, en-
cargos sociais e tributos;

Il. pagamento de taxas e gastos necessarios para sua ma-
nutencdo e administracdo;

Il. aquisicdo de material de expediente, maquinas e equi-
pamentos, bens moveis e imdveis e outros de seu interesse;

IV. gastos com a realizacdo de reunides, encontros, cur-
SOs e seminarios de seu interesse:;

V. gastos com conservagdo de bens mdveis e imdveis de
sua propriedade;

VI. custos de promocdes artisticas, culturais, sociais e es-
portivas de sua iniciativa;

VII. pagamentos a pessoas fisicas e juridicas por servicos
prestados 3 ASSOCIACAO;

VIII. as decorrentes da celebracdo de convénios, contra-
tos e parcerias;

IX. custos das mercadorias adquiridas para uso do corpo
social;

X. doacbes aprovadas pelo Conselho de Administracdo.

Art. 33 — A ASSOCIACAO poderd ser beneficidria de au-
xilios financeiros concedidos pela Federacdo Nacional de
Associagbes Atléticas Banco do Brasil — FENABB, desde que
atendidos os requisitos estabelecidos pela Federagdo e pelo
Conselho Deliberativo.

Capitulo VI
DAS ELEICOES
Art. 34 — As eleicdes para os Conselhos Deliberativo, de
Administracdo e Fiscal serdo realizadas segundo este Estatuto
e as normas do Regulamento das Elei¢es.

Art. 35 — Cada chapa concorrente as eleicbes registrara,
obrigatoriamente, todos os nomes dos candidatos aos cargos
titulares e suplentes nos Conselhos Deliberativo, de Adminis-
tracdo e Fiscal.

§ |° — Para o cargo de Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo ndo havera o registro de suplente. ...

§ 2° — Sdo inelegiveis o conjuge e os parentes consanguineos
ou afins até o 2° (segundo) grau ou por adogdo ou afinidade
do presidente da ASSOCIACAO.

§ 3° — Sera recusada a inscricdo de chapa que ndo satisfizer
integralmente ao contido neste artigo e no Regulamento das
Eleicdes.

§ 4° — E vedada a inscricdo de um mesmo candidato para
mais de um cargo distinto, bem como candidatar-se em mais
de uma chapa nas eleicoes.

Art. 36 — A votacdo sera feita em separado, mediante es-

colha de uma das chapas concorrentes, da seguinte forma:
. para o Conselho Deliberativo e de Administragao;
ll. para o Conselho Fiscal.

Art. 37 — Os processos eleitorais assegurardo:

. colégio eleitoral constituido de todos os associados em
pleno gozo de seus direitos, ndo considerados os menciona-
dos no inciso IV do art. |° deste Estatuto:

Il. defesa prévia, em caso de impugnagdo, do direito de
participar da eleicdo;

lIl. eleicdo convocada mediante edital publicado no sitio
da ASSOCIA(;AO e afixado em local de facl acesso, com
ampla divulgacdo entre os associados;

IV. sistema de recolhimento dos votos em conformidade
com o Regulamento das Elei¢oes;

V. acompanhamento da apuracdo pelos candidatos e
meios de comunicacdo da ASSOCIACAO.

PARAGRAFO UNICO - As eleicées serdo realizadas em
um Unico turno, sendo declarada vencedora a chapa que ob-
tiver o maior nimero de votos validos, conforme determina-
do no Regulamento das Eleicoes.

Art. 38 — Constituem requisitos obrigatdrios para o exerci-
cio dos cargos de Presidente, Vice-Presidentes Administrativo
e Financeiro, e suplentes do Conselho de Administragdo; Pre-
sidente e Vice-Presidente do Conselho Deliberativo; e Presi-
dente do Conselho Fiscal.

|. ser associado na categoria Efetivo ha mais de |2 (doze)
meses, estar em dia com os pagamentos das contribuicdes
devidas e ndo estar cumprindo penalidades previstas no Ca-
pitulo VII;

a) se funcionario da ativa, ndo podera estar afastado dis-
cplinarmente pelo empregador ou cumprindo penalidade
resultante de acdo disciplinar;

b) se aposentado ou pensionista, possuir vinculo com
fundos de pensdo patrocinados pelo Banco do Brasil e ndo
ter sofrido san¢Bes disciplinares em decorréncia de acdo dis-
ciplinar movida pelo Banco do Brasil;

C) se aposentado ou pensionista que tenha vinculo com
fundos de pensdo patrocinados pelo Banco do Brasil, ndo ter
cometido as infragdes constantes do art. 54, inciso Il, alineas
“a’, “b”, “c”, “d” e “e” deste Estatuto, tanto no exercicio de
suas fun¢des no Banco do Brasil quanto nos clubes;

Il. ndo estar cumprindo punicdo resultante de processo
judicial transitado em julgado;

ll. estar adimplente na prestacdo de contas de recursos
pUblicos em decisdo administrativa definitiva;

IV. estar em dia na prestagdo de contas para com a AS-
SOCIACAO;

V. ndo estar afastado de cargos eletivos ou de confianca
de entidade desportiva em virtude de gestdo patrimonial ou
financeira irregular ou temeraria da entidade;

VI. ndo estar sendo processado por insolvéncia civil ou



ser sdcio cotista em empresa em regime de recuperacdo ju-
dicial ou faléncia.

VII. ndo ter sido condenado por sentenca irrecorrivel em
processo judicial objeto de acSes que atentem contra a mo-
ral, os bons costumes ou o patrimonio.

PARAGRAFO UNICO - Ser4 obrigatério o afastamento
preventivo e imediato dos dirigentes, eleitos ou nomeados,
caso incorram em qualquer das hipdteses dos incisos V e VI,
assegurado o processo regular e a ampla defesa para a des-
tituigdo.

Art. 39 — Constituem requisitos para o exercicio dos
demais cargos dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
respeitado o contido no artigo 38 deste Estatuto:

. ser associado ha mais de |2 (doze) meses e estar em
dia com suas obrigacdes, vedada a participagdo de dependen-
tes de associados;

Il. ndo estar cumprindo punicdo resultante de processo
judicial transitado em julgado;

Il. ndo ter sido condenado por sentenca irrecorrivel em
processo judicial objeto de acdes que atentem contra a mo-
ral, os bons costumes ou o patrimonio.

PARAGRAFO UNICO — No caso do Associado Efetivo ser
funcionario do Banco do Brasil ou aposentado que receba be-
neficio de entidade de previdéncia complementar patrocinada
pelo Banco do Brasil:

a) se funciondrio da ativa, ndo estar afastado disciplinar-
mente pelo empregador ou cumprindo penalidade resultante
de processo administrativo;

b) se aposentado que receba beneficio de entidade de
previdéncia complementar patrocinada pelo Banco do Brasil,
ndo ter cometido infragdes constantes no art. 54 deste Esta-
tuto, quando no exercicio de suas funcdes no Banco do Brasil
ou na ASSOCIACAO.

Capitulo VII
DAS PENALIDADES

Art. 40 — O associado e seus dependentes tornam-se
passiveis da restricdo de acesso ao Clube, bem como das
seguintes penalidades, quando infringirem disposicbes deste
Estatuto, regimentos, regulamentos e resolucées da ASSO-
CIACAO:

[. Adverténcia;

Il. Suspensao;

[Il. Exclusdo:;

IV. Eliminacdo.
§ 1° — As comunicacBes aos associados serdo sempre sigi-
losas e pessoais, assegurado o direito da ampla defesa e do
contraditério.
§ 2° — As penalidades previstas nos incisos Il, lll e IV serdo
aplicadas apds o regular processo administrativo, de acordo
com o contido no Regimento Interno do Conselho de Admi-

nistracdo e/ou no Regimento Interno do Conselho Delibera-
tivo da ASSOCIACAQO.

Art. 41 - passivel de pena de suspensao, o associado e
seus dependentes que:

. reincidir em infracdo ja punida com adverténcia por es-
crito;

Il. ceder sua identificacdo social ou de exame médico a
terceiros, a fim de |hes facilitar o ingresso nas dependéncias
da ASSOCIACAO;

[II. infringir disposicBes estatutarias;

IV. desrespeitar, por palavras ou gestos, membros dos
conselhos, demais associados, funciondrios ou outros;

V. manifestar-se em termos ofensivos contra a ASSOCIAQAO;

VI. praticar ato de indisciplina considerado grave por deli-
beracdo do Conselho de Administragdo.

§ 1° — A pena de suspensdo priva o associado de seus di-
reitos, subsistindo as obrigacdes. Esta pena ndo podera ser
superior a |80 (cento e oitenta) dias.

§ 2° — O associado passivel da pena de suspensdo sera noti-
ficado dos motivos que o sujeitam a penalidade, assegurada a
ampla defesa e o contraditério, na forma do disposto no Regi-
mento Interno do Conselho de Administracdo e/ou no Regi-
mento Interno do Conselho Deliberativo da ASSOCIACAQ.

Art. 42 — Serd aplicada a pena de exclusdo ao associado
que deixar de pagar 03 (trés) mensalidades consecutivas ou
ndo:

§ 1° — A pena de exclusdo sera aplicada apds o ndo cumpri-
mento de prazo para saldar o valor do seu débito, efetuado
através de competente notificacdo para saldar o valor do seu
débito.

§ 2° — A readmissdo de associado excluido por ndo pagamen-
to de mensalidade ficard a critério do Conselho de Adminis-
tragdo.

Art. 43 — E passivel de eliminacao o associado que:

. reincidir em infracdes referidas no art. 41 deste Estatu-
to, que por sua natureza e reiteracdo, o torne inidoneo para
permanecer na ASSOCIACAQ;

Il. for condenado criminalmente com sentenca transitada
em julgado;

Il. praticar ato de improbidade ou lesivo ao patriménio
da ASSOCIACAO;

IV. apropriar-se de bens ou valores da ASSOCIACAO;

V. deixar de indenizar a ASSOCIACAQ por danos, devi-
damente comprovados, causados por ele, membros de sua
familia ou convidados:;

VI. praticar atos de indisciplina considerados muito graves,
de acordo com a deliberacdo do Conselho de Administragdo.

PARAGRAFO UNICO: O associado passivel da pena
de eliminacdo sera notificado dos motivos que o sujeitam a
penalidade, assegurada a ampla defesa e o contraditério, na



forma do disposto no Regimento Interno do Conselho de
Administracdo e/ou no Regimento Interno do Conselho De-
liberativo da ASSOCIACAO.

Capitulo VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 44 — Os associados de outras Associagbes Atléticas
Banco do Brasil e do Satélite Esporte Clube terdo, quando
em visita e devidamente identificados, acesso as instalagdes
da ASSOCIA(;AO, obedecidos os critérios estabelecidos no
Regimento Interno.

Art. 45 —AASSOCIA(;AO, obrigatoriamente, mantera con-
ta corrente e centralizard sua movimentacdo financeira em
agéncia do Banco do Brasil, de sua livre escolha, desde que
de sua praga.

Art. 46 — A ASSOCIACAO manterd neutralidade em ques-
t8es politico-partidarias e religiosas.

Art. 47 — A ASSOCIACAO pautar-se-4 pelos principios de
responsabilidade socioambiental, para:

|. repelir preconceitos e discriminagdes de género, orien-
tacdo sexual, etnia, raga, credo ou de qualquer espécie;

Il. ter a transparéncia, a ética e o respeito a0 meio am-
biente, como balizadores das suas praticas administrativas,
sociais, esportivas, culturais e negociais;

lll. fundamentar o relacionamento com os associados e
empregados na ética e no respeito;

IV. estimular, difundir e implementar praticas de desenvol-
vimento sustentavel.

Art. 48 — Em conformidade com as disposicdes deste Es-
tatuto, a ASSOCIACAO mantera regulamentos especificos,
aprovados pelo Conselho Deliberativo, tais como:

|. Regimentos Internos;

ll. Regulamento das Elei¢des;

lll. Cédigo de Etica;

IV. Regulamento dos Associados Proprietarios.

PARAGRAFO UNICO - O Conselho de Administracio
elaborara regimentos e/ou outros regulamentos especificos
que julgar necessarios para © bom andamento de suas atri-
buicoes.

Art. 49 — Os associados ndo respondem subsidiariamente
pelas obrigagdes sociais.

Art. 50 — A ASSOCIACAO sé poderé ser extinta quando
ndo puder mais cumprir seus objetivos, dependendo sua dis-
solucdo de decisdo da Assembleia Geral e manifestacdo pré-

via da Federacdo Nacional de Associacbes Atléticas Banco do
Brasil — FENABB e do Banco do Brasil.

PARAGRAFO UNICO - No caso de dissolugdo, o rema-
nescente do patriménio liquido da ASSOCIACAQ sera rever-
tido totalmente em favor da Federacdo Nacional de Associa-
¢Oes Atléticas Banco do Brasil — FENABB, para constituicdo e/
ou manutencdo de fundo especifico destinado ao programa
de auxilio financeiro as afiliadas da Federacéo.

Art. 51— A alienacio de bens iméveis da ASSOCIACAQ e a
constituicdo de 8nus ou direitos reais sobre estes, desde que
aprovada por Assembleia Geral, sera permitida apds manifes-

tacdo da Federacdo Nacional de Associacdes Atléticas Banco
do Brasil - FENABB e do Banco do Brasil.

Art. 52— A aquisicdo de imdvel para funcionamento de nova
sede, com recurso proveniente de alienacdo total do patri-
monio, fica condicionada a aprovacdo em Assembleia Geral e
prévia manifestacio do Banco do Brasil e da Federacdo Na-
cional de Associacbes Atléticas Banco do Brasil - FENABB.

Art. 53 — Considerando que a ASSOCIACAQ tem em sua
denominagdo o nome “Banco do Brasil”, faculta-se ao Banco
do Brasil ou a Federacdo Nacional de Associagdes Atléticas
Banco do Brasil - FENABB:

|. promover ou solicitar auditoria, sempre que demanda-
do pelos érgios da ASSOCIACAO, por qualquer membro do
Conselho Fiscal, ou quando julgar necessario, nos negdcios e
nas atividades do Clube e verificar o cumprimento das nor-
mas legais, estatutarias e regulamentares;

Il. requerer dos érgdos competentes da ASSOCIACAO
acdo eficaz, em prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias, apds
comunicagdo escrita, nos casos comprovados de:

a) infragdes legais, estatutdrias ou violagdes decorrentes
de dolo ou mé fé;

b) malversacdo de bens ou de recursos;

¢) risco de dilapidacdo do patrimonio;

d) danos as imagens da ASSOCIACAQ, do Conselho Es-
tadual das Associacbes Atléticas Banco do Brasil — CESABB,
da Federagdo Nacional de Associacbes Atléticas Banco do
Brasil - FENABB ou do Banco do Brasil, por parte de qualquer
integrante dos 6rgdos da ASSOCIACAO;

e) culpa, dolo ou fraude que incompatibilizem os envolvi-
dos para o exerdicio das fun¢bes.

§ 1° — Se as providéncias ndo forem tomadas no prazo de-
finido, o Banco do Brasil ou a Federacdo Nacional de Asso-
ciagbes Atléticas Banco do Brasil - FENABB podera afastar os
dirigentes ou conselheiros envolvidos, para fins de realizacdo
de acdo disciplinar com direito a ampla defesa e ao contradi-
tério, cabendo a Assembleia Geral, se for o caso, a cassacdo
de seus mandatos.

§ 2° — Nos casos de afastamento dos membros do Conselho
de Administracdo, fundados nos motivos constantes do inciso
I, o Banco do Brasil ou a Federacdo Nacional de Associagdes
Atléticas Banco do Brasil - FENABB podera intervir na ad-
ministracdo da ASSOCIACAQ e nomear dois interventores



para administra-la até a eleicdo de novo Conselho de Admi-
nistragdo.

§ 3° — Para os dirigentes afastados, a ASSOCIA(;AO ou a
Federacdo Nacional de Associagdes Atléticas Banco do Brasil
- FENABB procedera a apuracdo dos fatos, encaminhando
relatorio com a conclusdo do processo ao Conselho Delibe-
rativo e ao Banco do Brasil, no caso de funcionario da ativa,
para as providéncias cabiveis.

Art. 54 — A ASSOCIACAO filiar-se-4 & Federacdo Nacional
de Associa¢Bes Atléticas Banco do Brasil - FENABB podendo,
também, vincular-se a entidades oficiais de direcdo dos des-

portos, bem como as representativas das atividades proprias
da ASSOCIACAQ.

Art. 55 — Nos termos do Cédigo Civil, a ASSOCIACAO
ndo se responsabiliza por perdas, danos e prejuizos oriundos
de culpa, dolo e negliggncia de associados, dependentes e
terceiros, em suas instalagoes.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de responsabilidade
comprovada da ASSOCIACAQ, a reparacdo devera cingir-se
ao contido no artigo 945 e seguintes do Cddigo Civil.

Art. 56 — Qualguer membro dos Conselhos Deliberativo,
Fiscal e de Administracdo, que concorrer a cargo publico ele-
tivo, devera licenciar-se de suas funcdes na ASSOCIA(;AO,
no periodo compreendido entre o dia de registro da candida-
tura e o da divulgacao oficial do resultado.

Art. 57 — O dirigente eleito para o desempenho de cargo
pUblico, ndo podera exercer o mandato cumulativamente as
suas fungdes na ASSOCIACAQ, sendo automaticamente ex-
tinto o seu mandato nos respectivos conselhos, a partir da
posse, ficando-lhe assegurado reassumir o cargo em caso de
insucesso no pleito ou, ainda, no caso de sucesso, desde que
ndo haja incompatibilidade para o exercicio do cargo.

Art. 58 — O contingente de Associados Comunitarios sera
fixado em reunido do Conselho Deliberativo, especialmente
convocada para este fim, por proposta do Conselho de Ad-
ministracdo.

Art. 59 — O pavilhdo da ASSOCIACAO sera todo em bran-
co, tendo ao centro, em letras azuis, o distintivo oficial.

PARAGRAFO UNICO - O distintivo oficial constara das
letras AABB, entrelacadas dentro de um circulo com a cor
azul, acrescido, na sua base, de tridngulo com a inscricdo
“‘RIO”, na parte interna.

Capitulo IX

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 60 — Ficam mantidos em seus cargos os atuais membros

dos Conselhos Deliberativo, de Administracdo e Fiscal e seus
mandatos ficam prorrogados até 3| de dezembro de 2020.

Art. 61 — Em caso de vacancia e até o encerramento do
mandato vigente, permanece a competéncia do Presidente
do Conselho de Administragdo de nomear, ad referendum
do Conselho Deliberativo, os Vice-Presidentes Administrativo
e Financeiro apds a data de aprovagdo deste Estatuto.

Art. 62 — O Presidente do Conselho de Administragdo po-
dera concorrer a eleicao prevista para o ano de 2020.

Art. 63 — Permanece associado PROPRIETARIO somente
os detentores de tftulos adquiridos na forma disposta em As-
sembleia Geral Extraordinaria de 08.10.1955.

Art. 64 — Permanece associado EMFRITO somente os assim
nomeados por intermédio das decisées do Conselho Delibe-
rativo, vedadas novas nomeacoes.

Art. 65 — O presente Estatuto foi aprovado em Assembleia
Geral Extraordinaria de |5 de agosto de 2019, entrando em
vigor na data da sua aprovagao, revogado o Estatuto anterior,
registrado no Cartério do Registro Civil de Pessoas Juridicas
do Estado do Rio de Janeiro, na matricula n® 4634, sob o
protocolo n® 201909021640174, em 11/09/2019.
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